附件一
劳动用工年检登记表
	
	单位名称
	

	单位基
本
信
息

	统一社会信用代码
	

	
	社会保险登记证号码
	

	
	注册地址
	

	
	办公地址
	

	
	法定代表人（负责人）
	
	法定代表人（负责人）职务
	

	
	法定代表人（负责人）联系电话
	

	
	劳资负责人
	
	劳资负责人职务
	

	
	劳资负责人联系电话
	

	
	传真
	
	邮政编码
	

	
	电子信箱
	

	用工
基
本
情
况                                                                
	职工总人数
	在岗人员总人数
	本年度招用人数
	保留劳动关系
不在岗人数

	
	
	
	
	

	
	其中
	在岗男职工人数
	在岗女职工人数
	在岗未成年工人数

	
	
	
	
	

	
	劳动合同订立情况
	应订立书面劳动
合同人数
	已订立书面劳动
合同人数
	未订立书面劳动合同人数
	固定期限劳动合同人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	无固定期限劳动合同人数
	农民工订立劳动合同人数
	本年度劳动合同到期续订人数
	本年度解除和终止劳动合同人数

	
	
	
	
	
	

	
	劳务派遣情况
	劳务派遣用工总人数
	劳务派遣订立劳动合同数
	劳务派遣社保缴纳人数
	劳务派遣机构名称
	派遣人数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	集体合同
	是否签订
	签 订 期 限    

	
	
	□是 □否
	年   月    日至      年   月   日

	工作时间和休息休假情况
	实行标准工时制度人数
	
	实行不定时工时制度职工数
	

	
	实行综合计算工时制度职工数
	
	违法延长工作时间人数
	

	
	日平均工作时间（小时）
	
	周平均工作时间（小时）
	

	
	周平均休息时间（天）
	
	法定节假日加班时间（小时）
	

	
	延长时间是否存在每日超过3小时或每月超过36小时情况
	□是     □否

	
	国家法定节假日是否安排上班
	□是     □否

	
	是否履行带薪年休假制度
	□是     □否

	
	实施特殊工时制度是否经批准
	□是     □否

	
	加班时间是否与工会或员工协商
	□是     □否

	劳
动
报
酬情况
	工资调整年平均幅度
	
	年平均工资绝对额（元）
	

	
	职工年最高工资
	
	职工月最低工资
	

	
	发放工资日期
	每月       日

	
	每月是否按时足额发放工资
	□是     □否

	
	是否按规定支付加班工资
	□是     □否

	
	工资支付方式
	□现金    □银行转账   □中介代发

	
	全年是否拖欠、克扣职工工资现象
	□是     □否

	
	最低月工资是否低于当地最低工资标准
	□是     □否

	
	低于当最低工资标准原因
	

	社会保险缴纳情况
	险种
  内容
	养老保险
	失业保险
	医疗保险
	工伤保险
	生育保险

	
	应参保人数
	
	
	
	
	

	
	实际参保人数
	
	
	
	
	

	
	全年应缴费金额
	
	
	
	
	

	
	全年实际缴费金额
	
	
	
	
	

	
	全年欠缴费金额
	
	
	
	
	

	
	是否有企业年金
	□是     □否

	
	是否有补充医保
	□是     □否

	
	备注：

	企业规章制度情况
	是否制定内部管理规章制度
	□是     □否

	
	是否建立职工花名册
	□是     □否

	
	劳动用工管理制度建立情况
	是否经过职工代表大会通过
	□是     □否

	
	
	是否公示或告知劳动者
	□是     □否

	遵守女职工和未成年工保护规定情况
	是否安排女职工在经期从事高处、低温、冷水作业或者国家规定的三级体力劳动强度的
	□是     □否

	
	是否安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的
	□是     □否

	
	是否安排怀孕7个月以上的女职工夜班劳动或者延迟其工作时间
	□是     □否

	
	是否招用童工
	□是     □否

	
	是否对未成年工定期进行健康检查
	□是     □否

	
	未成年工工作岗位说明
	

	用人单位自查意见
	（单位盖章）
                                                         年   月   日

	
	填表人
	
	职务
	
	办公电话
	

	
	
	
	
	
	移动电话
	


注：请用人单位认真填写，务必确保真实性。每张表都需加盖公章。
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