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附件

宝鸡市 2022 年人力资源市场工资价位
及企业人工成本信息

人力资源市场工资价位是社会主义市场经济条件下国家对

企业工资分配进行宏观指导的重要方式，是企业依法自主分配的

重要参考标准。企业人工成本信息是反映各行业用人单位在招用

劳动力方面的费用支出情况，为企业合理控制人工成本提供参考

依据。2022 年宝鸡市人力资源市场工资价位及企业人工成本信息

是在对 2021 年企业职工工资数据和人工成本信息进行筛选、分

类、汇总、分析的基础上形成的。现对本次公布的企业薪酬调查

数据报告的有关情况作如下说明。

一、调查范围

本次调查以市为单位抽取样本企业进行分层抽样调查，以行

业为分层依据，按照企业人数采用 PPS（按规模大小成比例的概

率抽样）抽样方法抽取企业样本，并对样本企业的全部职工进行

调查，共调查全市 18 个行业门类的 709 户企业，涉及职工 85993

人。调查的时期指标为 2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。

二、调查方法

本次调查依托人力资源社会保障部企业工资分配管理综合

软件系统，数据采集和审核上报分为 5 个层级，由企业自主线上

填报，县、市、省逐级审核上报至人力资源社会保障部，各级人

力资源社会保障部门承担本级审核责任。数据填报、审核设置了
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“逻辑性”“合理性”两种审核条件，数据分析前对异常值进行

了剔除；对样本数量不足、数据质量不佳的职业和岗位进行了删

除，在本报告中不予体现。

三、主要内容

2022 年宝鸡市人力资源市场工资价位及企业人工成本信息

的主体内容分为两大部分，共 22 张表。

第一部分是人力资源市场工资价位，共计 13 张表，包括：

1.整体工资价位，共 7 有张表。此部分分别按照行业门类、

企业规模、登记注册类型、学历、工龄、岗位等级、用工形式进

行分类，提供了不同水平的工资价位。

2.行业工资价位，共有 2 张表。此部分分别按照行业门类与

行业大类、行业门类与企业规模进行分类，提供了不同水平的工

资价位。

3.职业工资价位，共有 4 张表。此部分公布了 6 个大类、45

个中类、115 个小类、112 个细类的工资价位。

第二部分是企业人工成本信息，共计 9 张表，包括：

1.分行业门类的人工成本信息，共 3 张表。此部分按照行业

门类提供了人均人工成本水平、人工成本构成、人工成本效益信

息。

2.分企业规模的人工成本信息，共 3 张表。此部分按照企业

规模提供了人均人工成本水平、人工成本构成、人工成本效益信

息。

3.分登记注册类型的人工成本信息，共 3 张表。此部分按照

登记注册类型提供了人均人工成本水平、人工成本构成、人工成
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本效益信息。

四、统计标准与指标定义

此次调查职业或工种的划分完全按照《中华人民共和国职业

分类大典》和《劳动力市场职业分类与代码》进行规范，统计标

准参照国际劳工局标准并严格按照国际劳工统计标准执行，主要

指标解释如下：

（一）分位数

分位数指将通过企业薪酬调查获取的工资价位或人工成本

数据按由低到高的顺序排序，处在某个分位上的数据值反映的市

场价位水平。

1.90%（极高水平）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低

到高的顺序排序，排在后 10%位置的数据值，反映市场的高端水

平。

2.75%（较高水平）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低

到高的顺序排序，排在后 25%位置的数据值，反映市场的较高端

水平。

3.50%（中等水平）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低

到高的顺序排序，排在 50%中间位置的数据值，反映市场的中等

水平。

4.25%（较低水平）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低

到高的顺序排序，排在前 25%位置的数据值，反映市场的较低端

水平。

5.10%（极低水平）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低

到高的顺序排序，排在前 10%位置的数据值，反映市场的低端水
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平。

（二）人力资源市场工资价位

工资指通过企业薪酬调查得出的不同职业不同岗位的劳动

者因向企业提供劳动而直接取得现金形式劳动报酬的价格水平。

包括四个二级指标。

1.基本工资（类）：是指按照劳动合同中约定的、与劳动者

本人岗位相对应的、发放周期和发放水平相对固定的工资报酬。

如标准工资、基础工资、岗位工资、合同工资、底薪等，也包括

其它不与绩效考核结果挂钩的工资项目，如工龄工资（津贴）。

2.绩效工资（类）：是指劳动者根据所在企业的经济效益、

集体或本人绩效或实际表现获得的浮动性工资报酬，包括按月

度、季度、半年、全年考核发放的奖金、效益工资或奖金性质的

绩效工资，还包括销售提成、项目奖金，特别奖励、技术交易奖、

酬金、生产奖、节约奖、劳动竞赛奖、年底双薪、全勤奖等工资

项目。

3.津补贴（类）：是指按照国家或企业规定，为补偿本单位

就业人员因特殊或额外的劳动消耗或因其他特殊原因支付的津

贴以及为保证其工资不受物价影响而支付的物价补贴，包括艰苦

岗位津贴、夜班津贴、倒班津贴、保健津贴、技术性津贴、地区

津贴等工资项目；包括过节费、各种交通补贴、各种通信工具补

助、无食堂补贴、劳动者不休假的补贴、各种住房租房补贴，还

包括企业从福利费用中支付的劳动者个人的各种现金补贴，不包

括加班加点工资。

4.加班加点工资：是指按照国家和本地区有关法规政策，由
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企业支付的加班工资和加点工资，是调查期内劳动者因超时劳动

而获得的劳动报酬。

（三）企业人工成本信息

企业人工成本指企业在生产、经营和提供劳务活动中因使用

劳动力而发生的所有直接和间接费用的总和，它反映企业在报告

期内因使用各种人力资源所付出的全部成本费用，其范围包括：

从业人员劳动报酬、福利费用、教育经费、社会保险费用、劳动

保护费用、住房费用和其他人工成本。

1.劳动报酬（工资总额）：是指企业在报告期内直接支付给

本企业全部就业人员的劳动报酬总额。工资总额包括计时工资、

计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付

的工资，是在岗职工工资总额、劳务派遣人员工资总额和其他就

业人员工资总额之和。

2.福利费用：是指企业在工资以外实际支付给从业人员个人

以及用于集体的福利费用的总称。主要包括企业支付给从业人员

的冬季取暖补贴费（也包括企业实际支付给享受集体供暖的从业

人员个人的部分）、医疗卫生费、计划生育补贴、生活困难补助、

文体宣传费、集体福利设施和集体福利事业补贴费（包括集体、

生活福利设施，如职工食堂、托儿所、幼儿园、浴室、理发室、

妇女卫生室、医务室等，以及文化福利设施如文化宫、俱乐部、

青少年宫、图书室、体育场、游泳池、职工之家、老年人活动中

心等）及丧葬抚恤救济费、职工因工负伤赴外地就医路费、物业

管理费、上下班交通补贴等。

3.教育经费：是指企业为职工学习先进技术和提高文化水平
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而支付的费用。包括岗前培训、在职提高培训、转岗培训、派外

培训、职业道德等方面的培训费用和企业自办大中专、职业技术

院校等培训场所发生的费用以及职业技能鉴定费用。

4.社会保险费用：是指根据国家法律，由企业承担的各项社

会保险费用和补充保险费用，包括养老保险、医疗保险、失业保

险、工伤保险、生育保险等费用，也包括企业缴纳的年金（补充

养老保险）、补充医疗保险或储蓄性医疗保险。不包括不在岗人

员的社会保险费用。

5.劳动保护费用：是指企业为实施安全技术措施、工业卫生

等发生的费用，以及用于职工劳动保护用品（如保健用品、清凉

用品、工作服等）的费用。不包括劳动保护设备的购置费、维修

费以及个人只能在工作现场使用的特殊用品。

6.住房费用：是指企业为改善从业人员的居住条件而支付的

所有费用。具体包括职工宿舍的折旧费、企业交纳的住房公积金、

实际支付给职工的住房补贴（包括为职工租用房屋的租金、租房

差价补贴、购房差价补贴等）和按规定为职工提供的住房困难补

助及企业住房的维修费和管理费等。

7.其他人工成本：是指不包括在以上各项中的其他人工成本

项目。包括工会经费，企业因招聘职工而实际花费的职工招聘费、

咨询费、外聘人员劳务费，对职工的特殊奖励（如创造发明奖、

科技进步奖等），支付实行租赁、承租经营企业的承租人、承包

人的风险补偿费等，解除劳动合同或终止劳动合同的补偿费用以

及企业因使用劳务派遣人员而发生的管理费用和其它用工成本

等。
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8.人工成本占总成本的比重：是指企业人工成本占企业总成

本的比重，用于确定人工费用定额。

9.人事费用率：是指调查时期内企业人工成本总额与销售收

入总额的比率，反映的是企业生产和销售的总价值中用于支付人

工成本部分所占的比例。

10.人工成本利润率：是指调查时期内企业利润总额与人工

成本总额的比率，反映的是企业单位人工成本取得的经济效益。
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第一部分 人力资源市场工资价位

一、整体工资价位

（一）分行业门类的工资价位

序号 行业门类
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 全行业 2.7 3.4 4.7 7.0 10.4

2 农、林、牧、渔业 2.6 3.1 4.2 7.2 9.0

3 采矿业 4.3 6.0 8.5 10.1 13.1

4 制造业 2.9 3.6 5.0 7.2 10.3

5 电力、热力、燃气及水生产和供应业 2.7 4.7 7.6 11.9 14.7

6 建筑业 3.0 3.6 4.7 7.1 10.3

7 批发和零售业 2.5 2.9 4.0 5.3 8.0

8 交通运输、仓储和邮政业 2.6 3.5 4.7 5.8 7.1

9 住宿和餐饮业 2.4 2.6 3.1 4.3 5.6

10 信息传输、软件和信息技术服务业 3.2 4.2 6.2 9.8 14.0

11 金融业 4.4 5.5 9.5 15.9 24.6

12 房地产业 2.6 3.2 4.1 6.1 8.5

13 租赁和商务服务业 2.3 2.8 3.7 5.5 7.6

14 科学研究和技术服务业 2.5 3.5 4.6 6.5 8.9

15 水利环境和公共设施管理业 2.8 3.0 5.0 6.9 9.6

16 居民服务、修理和其他服务业 2.5 3.3 4.5 5.8 8.8

17 教育 2.4 2.9 3.5 4.6 5.7

18 卫生和社会工作 2.9 4.0 6.0 9.9 14.3

19 文化、体育和娱乐业 2.4 2.7 3.6 4.8 6.1

（二）分企业规模的工资价位

序号 企业规模
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 大型企业 3.6 5.3 7.6 10.0 13.1

2 中型企业 2.8 3.6 4.9 7.5 10.9

3 小型企业 2.7 3.3 4.4 6.2 9.4

4 微型企业 2.5 3.0 4.1 5.8 8.4
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（三）分登记注册类型的工资价位

序号 登记注册类型
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 内资企业 2.7 3.4 4.7 7.0 10.4

2 国有企业（不含国有独资公司） 2.9 4.0 5.9 9.3 12.6

3 股份合作企业 2.7 2.9 4.0 5.7 9.8

4 有限责任公司（含国有独资公司） 2.7 3.5 4.5 6.8 9.8

5 股份有限公司 3.6 4.5 6.5 9.5 16.9

6 私营企业 2.6 3.2 4.2 5.7 7.6

7 其他内资企业 2.7 3.3 4.3 6.1 9.1

8 港、澳、台商投资企业 3.5 3.9 4.2 5.2 6.4

9 外商投资企业 4.9 6.2 7.5 9.8 13.5

10 中外合资经营企业 5.8 6.4 7.5 9.0 12.1

11 外资企业 3.8 4.0 4.2 5.1 6.1

12 外商投资股份有限公司 7.2 8.8 11.0 14.3 24.2

（四）分学历的工资价位

序

号
学历

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 研究生（含博士、硕士） 4.2 6.2 9.7 16.5 27.8

2 大学本科 3.7 5.2 7.6 11.7 18.7

3 大学专科 3.2 4.0 5.3 7.8 11.1

4 高中、中专或技校 2.6 3.3 4.2 6.0 8.3

5 初中及以下 2.4 2.9 3.7 5.0 6.9

（五）分工龄的工资价位

序

号
工龄

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 0~1年 2.5 3.0 4.3 5.7 7.9

2 2~3年 2.4 3.0 4.3 5.8 8.4

3 4~5年 2.7 3.3 4.3 6.1 8.8

4 6~10年 2.8 3.5 4.8 6.8 9.5

5 11年及以上 2.8 3.5 4.9 7.5 11.5

（六）分岗位等级的工资价位

序号 岗位等级
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 管理岗位 3.1 4.0 5.4 8.4 13.8
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序号 岗位等级
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

2 高层管理岗 3.8 5.0 6.6 11.4 20.7

3 中层管理岗 3.4 4.2 5.7 8.6 15.6

4 基层管理岗 3.2 4.1 5.1 7.6 12.4

5 管理类员工岗 2.7 3.4 4.5 6.8 10.3

6 专业技术岗位 3.0 3.7 5.2 7.9 11.9

7 高级职称 2.8 4.3 7.1 11.8 16.2

8 中级职称 3.0 4.2 6.0 8.9 13.1

9 初级职称 2.9 3.7 5.0 7.2 10.8

10 没有取得专业技术职务 2.8 3.6 5.1 7.4 11.3

11 职业技能岗位 2.6 3.1 4.2 6.1 8.6

12 高级技能及以上 3.5 4.8 7.3 9.7 12.0

13 中级技能 3.2 4.1 5.4 8.0 10.7

14 初级技能 2.7 3.4 4.3 5.6 8.1

15 没有取得资格证书 2.5 2.9 3.8 5.6 7.7

（七）分用工形式的工资价位

序号 用工形式
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 合同制度用工 2.7 3.4 4.7 7.0 10.4

2 劳务派遣用工 2.3 3.2 4.6 6.1 7.9

二、行业工资价位

（一）分行业门类不同行业大类的工资价位

序号 行业门类-行业大类
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 农、林、牧、渔业 2.6 3.1 4.2 7.2 9.0

2 农业 2.6 3.1 3.6 4.8 5.5

3 林业 6.6 7.4 8.5 9.4 10.6

4 畜牧业 2.5 2.7 3.3 4.4 5.2

5 农、林、牧、渔专业及辅助性活动 2.5 2.7 3.2 3.6 4.9

6 采矿业 4.3 6.0 8.5 10.1 13.1

7 煤炭开采和洗选业 3.8 4.9 7.5 10.5 13.2

8 黑色金属矿采选业 3.1 3.3 3.9 4.3 4.9

9 有色金属矿采选业 4.6 7.2 8.7 10.1 13.2

10 制造业 2.9 3.6 5.0 7.2 10.3

11 农副食品加工业 3.2 3.6 5.8 7.0 9.0
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序号 行业门类-行业大类
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

12 食品制造业 2.6 3.0 4.1 5.1 7.1

13 酒、饮料和精制茶制造业 3.1 3.8 5.5 7.8 11.1

14 纺织业 2.6 2.8 3.5 4.1 4.9

15 造纸和纸制品业 2.7 3.2 3.6 4.5 4.7

16 印刷和记录媒介复制业 2.8 3.7 4.6 6.6 7.8

17 化学原料和化学制品制造业 3.0 3.6 5.1 6.1 9.1

18 医药制造业 3.2 3.8 4.3 5.1 6.1

19 橡胶和塑料制品业 3.5 4.4 5.3 6.2 7.4

20 非金属矿物制品业 2.8 3.6 4.8 6.8 9.0

21 黑色金属冶炼和压延加工业 2.3 3.2 6.6 9.4 11.4

22 有色金属冶炼和压延加工业 4.2 5.2 6.2 7.7 10.3

23 金属制品业 3.1 3.7 5.4 6.5 8.7

24 通用设备制造业 3.0 4.0 4.8 5.9 9.3

25 专用设备制造业 3.2 3.8 5.5 7.5 9.6

26 汽车制造业 2.8 3.8 4.9 5.8 6.9

27
铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造

业
2.8 6.4 8.7 12.1 14.6

28 电气机械和器材制造业 3.2 3.7 6.4 9.8 11.0

29 计算机、通信和其他电子设备制造业 6.4 7.9 9.6 11.6 23.5

30 其他制造业 5.5 6.5 7.5 8.8 12.0

31 电力、热力、燃气及水生产和供应业 2.7 4.7 7.6 11.9 14.7

32 电力、热力生产和供应业 2.5 5.1 10.7 13.1 16.0

33 燃气生产和供应业 3.7 5.3 6.1 6.9 7.4

34 水的生产和供应业 3.0 3.8 5.1 6.9 8.4

35 建筑业 3.0 3.6 4.7 7.1 10.3

36 房屋建筑业 3.0 3.6 4.6 7.0 9.4

37 土木工程建筑业 3.0 4.2 6.4 10.4 13.3

38 建筑装饰、装修和其他建筑业 2.9 3.7 4.8 6.3 11.4

39 批发和零售业 2.5 2.9 4.0 5.3 8.0

40 批发业 2.6 3.2 4.4 6.3 11.3

41 零售业 2.4 2.8 3.8 5.0 7.1

42 交通运输、仓储和邮政业 2.6 3.5 4.7 5.8 7.1

43 道路运输业 2.6 3.4 4.7 5.8 6.8

44 装卸搬运和仓储业 2.4 3.0 3.9 5.2 6.2

45 邮政业 3.5 5.1 6.0 8.4 11.6

46 住宿和餐饮业 2.4 2.6 3.1 4.3 5.6

47 住宿业 2.4 2.6 3.2 4.4 5.8
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序号 行业门类-行业大类
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

48 餐饮业 2.4 2.6 3.1 4.2 5.5

49 信息传输、软件和信息技术服务业 3.2 4.2 6.2 9.8 14.0

50 电信、广播电视和卫星传输服务 5.2 6.7 9.4 13.1 18.5

51 软件和信息技术服务业 3.1 3.5 4.8 6.9 10.0

52 金融业 4.4 5.5 9.5 15.9 24.6

53 货币金融服务 4.5 6.5 10.7 19.5 26.5

54 保险业 4.1 5.4 7.4 12.4 18.5

55 房地产业 2.6 3.2 4.1 6.1 8.5

56 房地产业 2.6 3.2 4.1 6.1 8.5

57 租赁和商务服务业 2.3 2.8 3.7 5.5 7.6

58 商务服务业 2.3 2.8 3.7 5.6 7.7

59 科学研究和技术服务业 2.5 3.5 4.6 6.5 8.9

60 专业技术服务业 2.6 3.6 5.2 6.8 9.2

61 科技推广和应用服务业 2.4 2.6 3.7 4.5 4.8

62 水利环境和公共设施管理业 2.8 3.0 5.0 6.9 9.6

63 生态保护和环境治理业 4.8 5.4 6.4 6.9 8.0

64 公共设施管理业 2.6 3.0 4.1 6.6 9.8

65 居民服务、修理和其他服务业 2.5 3.3 4.5 5.8 8.8

66 居民服务业 2.4 2.9 4.3 5.8 8.7

67 其他服务业 3.5 4.1 4.8 5.6 9.3

68 教育 2.4 2.9 3.5 4.6 5.7

69 教育 2.4 2.9 3.5 4.6 5.7

70 卫生和社会工作 2.9 4.0 6.0 9.9 14.3

71 卫生 2.9 4.0 6.0 9.9 14.3

72 文化、体育和娱乐业 2.4 2.7 3.6 4.8 6.1

73 广播、电视、电影和影视录音制作业 2.3 2.5 3.4 4.2 5.3

74 文化艺术业 2.6 2.8 3.8 5.0 6.0

75 娱乐业 2.3 2.7 4.0 5.1 6.3

（二）分行业门类不同企业规模的工资价位

序

号
行业门类-企业规模

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 农、林、牧、渔业 2.6 3.1 4.2 7.2 9.0

2 中型企业 2.6 2.9 4.0 5.0 5.4

3 小型企业 2.9 3.4 7.4 8.9 10.2

4 微型企业 2.5 2.8 3.2 4.3 5.3
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序

号
行业门类-企业规模

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

5 采矿业 4.3 6.0 8.5 10.1 13.1

6 大型企业 4.8 7.4 8.9 10.6 13.7

7 中型企业 4.1 4.7 5.9 8.3 9.8

8 小型企业 4.1 4.4 5.8 8.7 11.1

9 微型企业 3.3 3.7 4.3 4.7 6.7

10 制造业 2.9 3.6 5.0 7.2 10.3

11 大型企业 5.0 5.8 7.8 10.0 12.7

12 中型企业 3.1 3.8 5.2 7.8 10.4

13 小型企业 2.8 3.3 4.4 5.8 8.3

14 微型企业 2.8 3.7 4.9 7.0 11.1

15 电力、热力、燃气及水生产和供应业 2.7 4.7 7.6 11.9 14.7

16 大型企业 9.0 10.3 11.6 13.2 16.2

17 中型企业 5.2 6.0 7.9 13.3 15.5

18 小型企业 2.2 3.1 4.5 6.7 10.2

19 微型企业 2.5 2.9 4.6 6.4 9.4

20 建筑业 3.0 3.6 4.7 7.1 10.3

21 大型企业 2.8 3.4 5.0 6.5 9.7

22 中型企业 3.2 4.1 5.4 8.3 11.6

23 小型企业 3.0 3.6 4.6 6.9 9.8

24 微型企业 2.8 3.5 4.5 6.2 10.4

25 批发和零售业 2.5 2.9 4.0 5.3 8.0

26 大型企业 5.1 5.3 5.8 6.3 6.8

27 中型企业 2.4 3.1 4.0 6.1 12.0

28 小型企业 2.5 3.0 4.0 5.6 8.0

29 微型企业 2.4 2.7 3.7 4.8 6.9

30 交通运输、仓储和邮政业 2.6 3.5 4.7 5.8 7.1

31 大型企业 5.5 7.0 8.7 11.1 17.1

32 中型企业 2.8 3.6 4.9 5.9 6.7

33 小型企业 2.8 3.5 4.9 6.1 7.8

34 微型企业 2.5 3.0 3.6 5.0 5.7

35 住宿和餐饮业 2.4 2.6 3.1 4.3 5.6

36 大型企业 4.0 4.5 4.7 5.4 5.6

37 中型企业 2.4 2.6 3.4 4.1 7.2

38 小型企业 2.4 2.6 2.9 3.8 5.4

39 微型企业 2.2 2.7 3.6 4.7 6.0

40 信息传输、软件和信息技术服务业 3.2 4.2 6.2 9.8 14.0

41 大型企业 6.6 8.6 10.5 14.1 19.4
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序

号
行业门类-企业规模

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

42 中型企业 4.8 5.3 6.6 9.8 15.0

43 小型企业 4.1 5.2 6.4 9.7 11.8

44 微型企业 3.1 3.2 4.1 5.1 6.2

45 金融业 4.4 5.5 9.5 15.9 24.6

46 大型企业 5.4 6.3 8.9 10.8 13.2

47 中型企业 4.2 5.3 7.8 9.8 22.1

48 小型企业 4.5 5.8 11.1 20.3 27.5

49 微型企业 3.6 4.4 6.8 13.9 18.6

50 房地产业 2.6 3.2 4.1 6.1 8.5

51 小型企业 2.6 3.4 4.2 6.4 9.2

52 微型企业 2.5 2.9 3.8 6.0 8.4

53 租赁和商务服务业 2.3 2.8 3.7 5.5 7.6

54 小型企业 2.4 3.0 3.8 5.6 7.4

55 微型企业 2.4 2.8 3.7 5.8 7.8

56 科学研究和技术服务业 2.5 3.5 4.6 6.5 8.9

57 小型企业 2.8 3.7 5.3 6.9 9.3

58 微型企业 2.3 2.6 3.6 4.5 5.2

59 水利环境和公共设施管理业 2.8 3.0 5.0 6.9 9.6

60 中型企业 2.4 2.8 3.8 6.6 9.4

61 微型企业 3.0 3.8 4.8 6.6 7.4

62 居民服务、修理和其他服务业 2.5 3.3 4.5 5.8 8.8

63 中型企业 2.6 2.9 3.5 5.5 8.7

64 小型企业 2.6 3.5 4.5 5.9 9.0

65 微型企业 2.5 3.1 4.3 5.5 6.1

66 教育 2.4 2.9 3.5 4.6 5.7

67 小型企业 2.4 2.8 3.4 4.7 6.0

68 微型企业 2.9 3.1 3.5 4.4 5.0

69 卫生和社会工作 2.9 4.0 6.0 9.9 14.3

70 大型企业 4.1 5.7 7.5 10.9 15.1

71 中型企业 2.8 3.5 5.4 6.4 7.0

72 小型企业 2.9 3.7 5.9 14.0 15.6

73 微型企业 2.4 2.8 3.7 4.8 6.2

74 文化、体育和娱乐业 2.4 2.7 3.6 4.8 6.1

75 小型企业 2.4 2.8 3.7 5.1 6.2
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三、职业工资价位

（一）职业大类

序号 职业
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 单位负责人 3.4 4.1 5.5 8.4 14.4

2 专业技术人员 3.0 3.7 5.2 7.9 11.9

3 办事人员 2.6 3.3 4.8 8.5 11.9

4 商业、服务业人员 2.4 2.7 3.5 5.0 7.2

5 农林牧渔水利业生产工人 2.8 3.8 4.8 6.2 7.0

6 生产运输工人 2.8 3.5 4.7 6.9 9.1

（二）职业中类

序号 职业
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 企事业单位负责人 3.4 4.1 5.5 8.4 14.4

2 工程技术人员 3.0 3.7 5.3 7.4 11.2

3 卫生专业技术人员 2.3 3.5 4.9 6.4 12.5

4 经济和金融专业人员 3.4 4.0 5.5 9.5 14.9

5 教学人员 2.6 3.2 4.4 6.5 9.1

6 文学艺术、体育专业人员 2.6 2.8 3.8 4.7 5.9

7 其他专业技术人员 2.8 4.0 4.8 5.9 10.7

8 办事人员 2.8 3.4 5.0 8.6 12.0

9 安全和消防人员 2.4 3.0 4.0 5.6 8.1

10 其他办事人员和有关人员 2.3 2.8 4.1 8.0 12.5

11 批发与零售服务人员 2.3 2.6 3.4 4.5 6.9

12 交通运输、仓储和邮政业服务人员 2.8 3.3 4.3 5.6 6.7

13 住宿和餐饮服务人员 2.4 2.6 2.9 4.3 5.7

14 信息传输、软件和信息技术服务人员 3.1 3.9 6.3 9.5 12.8

15 金融服务人员 4.0 5.9 9.1 17.9 25.2

16 房地产服务人员 2.9 3.2 3.9 4.7 6.3

17 租赁和商务服务人员 2.3 2.6 3.1 4.1 5.8

18 技术辅助服务人员 2.3 2.6 2.8 3.6 4.7

19 水利、环境和公共设施管理服务人员 2.4 2.5 2.8 3.8 4.9

20 居民服务人员 2.3 2.9 3.0 3.6 4.3

21 电力、燃气及水供应服务人员 2.2 2.9 4.9 5.9 6.6

22 修理及制作服务人员 3.0 3.8 5.2 6.9 8.2

23 文化、体育和娱乐服务人员 2.2 2.6 3.0 3.5 4.2

24 林业生产人员 3.8 6.1 7.8 8.5 9.0
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序号 职业
工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

25 农、林、牧、渔业生产辅助人员 2.6 2.7 2.8 3.6 4.8

26 食品、饮料生产加工人员 3.0 3.8 5.1 7.6 11.1

27 纺织、针织、印染人员 2.6 3.4 3.8 4.4 5.0

28 纸及纸制品生产加工人员 2.3 3.1 3.6 4.2 5.8

29 印刷和记录媒介复制人员 2.6 2.9 3.9 4.6 5.8

30 石油加工和炼焦、煤化工生产人员 3.4 3.7 4.1 4.5 5.3

31 化学原料和化学制品制造人员 2.9 4.0 5.2 5.6 6.4

32 橡胶和塑料制品制造人员 3.2 4.1 4.7 5.3 6.2

33 非金属矿物制品制造人员 2.6 2.8 4.1 4.6 5.7

34 采矿人员 4.2 5.0 7.5 8.6 11.9

35 金属冶炼和压延加工人员 5.3 7.2 8.6 9.9 11.6

36 机械制造基础加工人员 3.4 4.3 5.5 7.5 10.3

37 通用设备制造人员 4.5 5.2 6.6 8.7 10.2

38 汽车制造人员 3.5 3.7 4.1 5.1 5.8

39 铁路、船舶、航空设备制造人员 10.9 12.4 13.0 13.8 14.6

40 计算机、通信和其他电子设备制造人员 3.3 4.1 7.7 9.6 10.8

41 电力、热力、气体、水生产和输配人员 3.0 5.5 10.5 12.8 15.2

42 建筑施工人员 2.8 3.4 4.1 5.2 6.7

43
运输设备和通用工程机械操作人员及有关

人员
3.2 4.3 6.1 8.4 9.8

44 生产辅助人员 2.8 3.6 4.5 6.9 8.7

45 其他生产制造及有关人员 2.7 3.3 5.3 7.4 8.9

（三）职业小类

序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 企业董事 3.9 5.3 6.4 10.9 15.7

2 企业总经理 3.6 4.7 6.0 9.7 16.1

3 国有企业中国共产党组织负责人 4.0 4.3 5.7 18.4 24.6

4 生产经营部门经理 3.5 4.5 6.0 9.3 15.5

5 财务部门经理 3.1 3.7 4.9 6.5 9.2

6 行政部门经理 3.4 3.9 5.0 7.3 12.2

7 人事部门经理 3.3 4.3 5.0 6.4 13.1

8 销售和营销部门经理 3.2 4.0 5.0 6.9 11.2

9 采购部门经理 2.9 3.7 4.9 6.3 10.0

10 其他职能部门经理 3.4 4.1 5.3 8.7 15.1
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

11 其他企业中高级管理人员 3.6 4.6 6.4 12.4 23.8

12 矿山工程技术人员 4.4 4.8 5.5 9.5 12.7

13 冶金工程技术人员 7.3 8.4 9.4 11.7 15.0

14 机械工程技术人员 3.0 3.4 6.2 7.6 11.6

15 电子工程技术人员 3.4 3.8 8.1 9.3 13.0

16 信息和通信工程技术人员 3.4 3.9 5.8 9.7 13.1

17 电气工程技术人员 3.8 4.9 6.6 8.4 11.8

18 电力工程技术人员 2.4 4.2 8.3 12.0 29.2

19 道路和水上运输工程技术人员 2.8 4.8 6.9 9.6 13.3

20 建筑工程技术人员 3.4 4.1 5.3 6.4 8.9

21 建材工程技术人员 3.2 3.6 3.8 5.0 7.1

22 安全工程技术人员 3.7 4.0 4.8 8.4 11.2

23
标准化、计量、质量和认证认可工程技术

人员
3.9 4.9 7.8 10.2 12.5

24 管理（工业）工程技术人员 4.0 4.4 7.2 10.3 19.2

25 临床和口腔医师 3.7 4.5 6.6 13.4 17.1

26 药学技术人员 3.3 3.8 4.6 5.3 5.8

27 医疗卫生技术人员 4.1 4.6 6.0 9.6 13.1

28 护理人员 2.6 3.7 6.0 8.5 12.7

29 经济专业人员 4.7 7.1 8.8 10.8 14.3

30 统计专业人员 2.6 3.6 4.0 5.3 8.1

31 会计专业人员 3.1 3.6 4.4 5.6 8.8

32 审计专业人员 2.5 4.2 5.2 9.3 11.0

33 商务专业人员 3.6 4.0 5.3 11.3 16.8

34 人力资源专业人员 3.2 3.6 5.9 10.7 13.1

35 银行专业人员 4.6 7.5 10.0 13.1 18.2

36 保险专业人员 4.4 5.3 6.2 8.2 11.0

37 其他经济和金融专业人员 14.2 20.8 23.0 27.1 31.1

38 幼儿教育教师 2.6 3.0 4.0 9.0 9.1

39 音乐指挥与演员 2.4 2.6 3.3 3.9 4.8

40 体育专业人员 2.9 3.2 3.8 4.3 4.8

41 行政业务办理人员 3.0 3.6 5.0 10.1 14.1

42 行政事务处理人员 2.5 2.8 3.6 4.8 7.6

43 其他办事人员 2.9 3.6 5.5 8.9 11.2

44 保卫人员 2.2 2.4 3.1 5.6 6.5

45 其他安全和消防人员 3.3 3.4 3.5 7.9 8.8

46 其他办事人员和有关人员 2.3 2.8 4.1 8.0 12.5
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

47 采购人员 3.0 3.4 4.3 6.7 10.3

48 销售人员 2.3 2.6 3.3 4.3 6.8

49 其他批发与零售服务人员 2.2 2.8 3.6 4.4 5.3

50 道路运输服务人员 2.8 3.5 4.6 5.8 6.9

51 仓储人员 2.6 3.1 3.6 4.4 5.6

52 邮政和快递服务人员 4.3 4.9 5.4 6.1 7.0

53 住宿服务人员 2.3 2.4 2.7 2.9 3.3

54 餐饮服务人员 2.5 2.9 3.9 5.5 6.4

55 其他住宿和餐饮服务人员 2.5 2.6 2.7 3.0 3.3

56 信息通信业务人员 2.9 3.1 7.2 11.0 14.3

57 信息通信网络维护人员 2.7 2.8 8.3 10.7 16.2

58 信息通信网络运行管理人员 5.0 5.1 5.2 6.8 9.3

59 其他信息传输、软件和信息技术服务人员 4.0 4.1 6.3 7.4 9.4

60 银行服务人员 7.0 9.1 16.4 23.2 28.9

61 保险服务人员 3.1 4.1 5.8 8.6 13.2

62 物业管理服务人员 2.8 3.2 3.8 5.1 6.9

63 旅游及公共游览场所服务人员 2.4 2.6 2.8 3.7 4.5

64 安全保护服务人员 2.3 2.4 2.9 3.4 4.4

65 环境治理服务人员 4.9 5.0 6.4 6.9 7.9

66 环境卫生服务人员 2.2 2.5 2.6 3.0 3.5

67 燃气供应服务人员 4.5 5.5 6.1 6.6 7.2

68 汽车摩托车修理技术服务人员 2.8 3.5 4.6 6.1 8.1

69 日用产品修理服务人员 5.5 6.3 7.0 7.7 10.3

70 林木种苗繁育人员 6.6 7.2 8.1 8.5 9.0

71 乳制品加工人员 2.7 2.9 3.4 5.1 8.6

72 酒、饮料及精制茶制造人员 3.8 4.4 6.2 8.1 11.6

73 其他食品、饮料生产加工人员 2.3 2.4 2.5 3.3 4.1

74 纺纱人员 2.6 3.4 3.7 3.9 4.5

75 织造人员 3.0 3.5 4.4 5.0 5.6

76 制浆造纸人员 2.8 3.1 3.3 3.6 4.3

77 其他纸及纸制品生产加工人员 2.3 3.1 4.0 5.4 6.6

78 印刷人员 2.6 2.9 3.9 4.6 5.8

79 化工产品生产通用工艺人员 3.1 3.5 5.5 6.4 8.4

80 基础化学原料制造人员 2.6 4.3 5.1 5.4 5.6

81 橡胶制品生产人员 3.2 4.1 4.7 5.3 6.2

82 玻璃及玻璃制品生产加工人员 3.4 3.6 4.0 4.1 4.8

83 耐火材料制品生产人员 3.4 4.2 4.9 5.4 6.0
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

84 矿物采选人员 4.1 5.0 7.5 8.6 12.0

85 石油和天然气开采与储运人员 4.4 6.2 7.2 8.3 9.5

86 其他采矿人员 6.1 7.9 8.5 8.8 9.4

87 炼钢人员 6.4 7.9 10.7 11.4 12.0

88 铁合金冶炼人员 3.6 4.7 5.4 7.3 8.8

89 轻有色金属冶炼人员 5.2 5.3 5.7 10.9 11.3

90 稀贵金属冶炼人员 5.2 5.3 5.7 6.9 7.4

91 金属轧制人员 6.8 7.9 8.9 10.1 11.9

92 其他金属冶炼和压延加工人员 5.2 5.3 5.6 6.7 7.7

93 机械冷加工人员 3.9 4.8 6.0 9.4 11.1

94 机械热加工人员 2.9 3.9 5.6 6.7 9.2

95 机械表面处理加工人员 4.7 5.1 5.5 5.6 7.5

96 工装工具制造加工人员 4.0 4.3 5.7 7.7 8.6

97 其他机械制造基础加工人员 3.3 3.8 4.2 4.7 5.5

98 通用基础件装配制造人员 4.9 5.3 6.4 8.9 10.4

99 金属加工机械制造人员 6.1 6.6 7.6 8.6 9.6

100 轨道交通运输设备制造人员 10.9 12.4 13.0 13.8 14.6

101 电子元件制造人员 3.0 3.4 4.6 7.8 10.6

102 电子器件制造人员 6.7 7.6 8.6 9.6 10.5

103 电子设备装配调试人员 7.4 8.0 8.9 10.7 11.4

104 电力、热力生产和供应人员 3.5 8.0 11.2 13.2 15.4

105 水生产、输排和水处理人员 2.5 2.7 5.6 7.8 9.1

106 房屋建筑施工人员 3.0 3.4 4.3 5.6 7.2

107 土木工程建筑施工人员 2.2 3.4 3.8 4.2 4.8

108 专用车辆操作人员 5.1 5.4 7.3 8.7 9.0

109 通用工程机械操作人员 4.0 4.6 6.4 8.3 10.1

110 机械设备修理人员 3.2 3.7 4.7 6.8 8.6

111 检验试验人员 3.0 3.6 4.3 7.0 9.2

112 包装人员 3.2 3.4 3.7 5.7 7.9

113 其他生产辅助人员 2.7 3.8 4.8 7.1 8.6

114 其他生产制造及有关人员 2.7 3.3 5.3 7.4 8.9

（四）职业细类

序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 金属材料工程技术人员 7.7 8.5 9.5 11.9 15.1
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

2 机械设计工程技术人员 4.7 6.3 8.1 11.2 15.2

3 设备工程技术人员 4.2 5.9 6.7 9.0 11.7

4 焊接工程技术人员 2.5 3.6 5.2 12.4 14.6

5 汽车工程技术人员 2.4 3.6 4.5 6.0 7.4

6 电子元器件工程技术人员 6.9 8.3 10.1 12.6 15.4

7 计算机网络工程技术人员 2.9 3.8 4.8 5.9 7.5

8 供用电工程技术人员 2.3 2.5 5.6 10.5 12.0

9 道路交通工程技术人员 4.6 6.0 8.2 10.4 13.8

10 土木建筑工程技术人员 3.9 4.6 5.3 8.1 11.4

11 供水排水工程技术人员 2.9 4.2 6.0 6.7 8.9

12 城镇燃气供热工程技术人员 4.4 6.2 8.1 9.8 10.4

13 爆破工程技术人员 6.2 6.5 6.8 8.1 8.9

14 标准化工程技术人员 7.5 9.1 10.5 11.8 13.5

15 项目管理工程技术人员 4.0 6.2 7.2 10.3 15.3

16 信息管理工程技术人员 2.3 7.6 8.9 9.9 11.4

17 内科医师 4.7 5.6 10.8 14.0 18.1

18 外科医师 4.9 5.9 8.7 15.0 18.9

19 药师 2.8 4.2 5.0 5.4 6.9

20 中药师 3.5 4.0 4.8 5.3 5.6

21 内科护士 3.5 4.2 6.5 8.3 10.8

22 外科护士 3.4 4.3 6.6 9.2 13.0

23 妇产科护士 2.6 6.3 9.9 13.0 15.0

24 统计专业人员 2.6 3.6 4.0 5.3 8.1

25 会计专业人员 3.1 3.6 4.4 5.6 8.8

26 审计专业人员 2.5 4.2 5.2 9.3 11.0

27 市场营销专业人员 4.0 5.2 9.8 12.4 19.0

28 人力资源管理专业人员 3.2 4.2 7.8 10.0 12.3

29 保险理赔专业人员 5.1 5.9 7.2 9.0 12.1

30 幼儿教育教师 2.6 3.0 4.0 9.0 9.1

31 教练员 3.0 3.2 3.8 4.3 4.8

32 行政办事员 3.2 4.2 5.5 9.9 13.5

33 后勤管理员 2.5 3.0 3.6 4.4 7.4

34 保卫管理员 2.2 2.4 3.1 5.6 6.5

35 采购员 3.0 3.4 4.3 6.7 10.3

36 营销员 2.6 3.3 3.9 6.3 10.6

37 收银员 2.3 2.4 2.8 3.2 4.4

38 道路客运汽车驾驶员 3.3 4.4 5.3 5.8 6.5
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

39 道路货运汽车驾驶员 3.1 3.9 6.9 10.4 10.6

40 道路客运服务员 3.3 3.7 3.9 4.9 5.2

41 道路运输调度员 2.5 3.9 4.7 5.9 11.0

42 机动车驾驶教练员 2.4 3.1 3.5 4.3 5.6

43 仓储管理员 3.0 3.2 3.4 4.2 5.3

44 邮政投递员 4.5 5.1 5.8 6.7 10.6

45 前厅服务员 2.3 2.5 2.8 3.3 3.8

46 客房服务员 2.3 2.4 2.7 2.8 3.0

47 中式烹调师 2.8 3.6 4.3 5.5 6.3

48 餐厅服务员 2.4 2.6 3.0 3.7 4.9

49 信息通信营业员 7.0 8.5 10.7 13.0 16.2

50 信息通信业务员 5.6 6.6 9.3 13.7 17.6

51 信息通信网络线务员 2.8 9.5 10.7 15.4 19.5

52 银行综合柜员 6.3 7.5 12.6 22.0 24.5

53 银行信贷员 9.4 10.7 17.4 23.4 29.5

54 物业管理员 2.9 3.1 3.9 4.6 6.2

55 保安员 2.3 2.4 2.8 3.3 3.9

56 安检员 2.7 2.9 3.5 4.1 5.1

57 市场管理员 4.4 4.9 6.2 11.4 12.0

58 污水处理工 4.9 5.0 6.4 6.9 8.0

59 保洁员 2.2 2.4 2.6 2.8 3.4

60 燃气燃煤供应服务员 4.5 5.5 6.1 6.6 7.2

61 摩托车修理工 4.1 5.3 6.0 6.6 7.1

62 燃气具安装维修工 5.5 6.3 7.0 7.7 10.3

63 林木种苗工 6.6 7.2 8.1 8.5 9.0

64 白酒酿造工 3.8 4.1 4.7 7.4 9.0

65 纺纱工 3.0 3.3 3.8 4.6 5.0

66 织布工 3.2 3.9 4.5 5.0 5.6

67 造纸工 2.8 3.1 3.3 3.6 4.0

68 硫酸生产工 4.3 4.8 5.2 5.5 5.7

69 矿井开掘工 5.5 6.9 9.0 11.8 13.7

70 井下采矿工 3.6 4.2 5.2 8.0 10.7

71 井下机车运输工 3.9 4.2 5.4 10.7 12.4

72 矿山提升设备操作工 4.8 7.2 8.2 9.9 10.3

73 矿井通风工 4.2 4.8 5.0 5.4 5.6

74 矿山安全设备监测检修工 3.9 4.9 9.3 11.9 12.5

75 选矿工 4.3 4.5 5.0 5.5 6.8
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序

号
职业

工资水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

76 炼钢浇铸工 7.1 10.6 11.2 11.7 12.7

77 金属材涂层机组操作工 7.7 8.1 8.9 9.5 10.1

78 焊管机组操作工 8.0 8.6 9.3 10.0 11.0

79 金属材精整工 6.8 7.7 9.2 10.9 13.0

80 车工 3.0 4.7 5.1 7.4 9.9

81 铣工 4.5 5.0 6.9 10.4 12.4

82 刨插工 7.2 8.0 9.5 12.9 14.2

83 磨工 3.0 4.0 4.9 6.0 7.0

84 多工序数控机床操作调整工 6.0 8.0 10.6 12.7 13.7

85 铆工 5.6 6.8 8.2 10.4 13.2

86 铸造工 2.3 2.4 5.7 6.9 8.2

87 金属热处理工 3.9 6.4 10.4 12.5 14.3

88 焊工 3.4 3.7 4.8 6.3 9.3

89 装配钳工 5.0 5.3 6.6 8.8 10.2

90 道岔钳工 10.9 12.4 13.0 13.8 14.6

91 电声器件制造工 7.4 7.5 9.6 10.6 11.2

92 电子绝缘与介质材料制造工 2.9 3.2 3.5 4.1 5.1

93 广电和通信设备调试工 7.4 8.0 8.9 10.7 11.4

94 发电集控值班员 13.1 14.1 15.5 18.6 21.4

95 变配电运行值班员 3.8 5.3 6.8 8.7 10.1

96 混凝土工 2.7 3.4 3.9 4.3 5.1

97 专用车辆驾驶员 5.1 5.4 7.3 8.7 9.0

98 起重装卸机械操作工 3.7 4.3 6.9 9.3 10.6

99 起重工 4.5 5.0 6.6 9.0 11.1

100 输送机操作工 3.9 4.0 4.2 4.4 4.8

101 设备点检员 3.8 3.9 4.1 5.3 5.9

102 机修钳工 4.8 5.4 7.5 9.1 11.5

103 电工 3.0 3.5 4.1 5.6 8.3

104 工程机械维修工 3.5 3.8 5.0 6.0 7.4

105 化学检验员 3.0 3.1 3.9 4.2 4.4

106 物理性能检验员 3.4 6.2 7.4 8.3 9.2

107 无损检测员 4.5 7.5 9.4 10.9 12.6

108 质检员 2.8 3.1 4.1 5.9 8.6

109 试验员 3.0 3.7 6.4 7.0 8.0

110 包装工 3.2 3.4 3.7 5.7 7.9



- 25 -

第二部分 企业人工成本信息

一、分行业门类的人工成本信息

（一）人工成本水平

序号 行业门类
人均人工成本水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 全行业 3.0 3.7 5.1 7.5 11.8

2 农、林、牧、渔业 3.2 4.0 5.0 11.2 14.5

3 采矿业 3.7 4.9 5.6 12.7 41.4

4 制造业 3.4 4.2 5.3 8.8 15.8

5 电力、热力、燃气及水生产和供应业 2.5 3.7 4.3 9.9 16.8

6 建筑业 3.4 4.2 6.0 9.8 13.8

7 批发和零售业 2.8 3.7 5.0 6.7 10.8

8 交通运输、仓储和邮政业 2.8 3.4 4.6 6.5 9.5

9 住宿和餐饮业 2.4 3.0 3.5 4.2 5.5

10 信息传输、软件和信息技术服务业 3.4 3.7 5.3 8.1 13.4

11 金融业 3.8 4.9 11.4 13.6 17.0

12 房地产业 2.9 3.5 5.5 7.9 12.8

13 租赁和商务服务业 2.7 3.4 4.3 5.8 12.6

14 科学研究和技术服务业 3.0 3.4 5.2 6.3 8.6

15 水利环境和公共设施管理业 2.9 3.9 5.9 10.7 12.6

16 居民服务、修理和其他服务业 3.2 3.8 6.0 6.5 7.6

17 教育 3.0 3.3 4.5 5.6 8.1

18 卫生和社会工作 3.4 3.5 5.0 8.3 11.5

19 文化、体育和娱乐业 2.8 4.1 4.7 5.2 7.4

（二）人工成本构成

序号 行业门类

人工成本构成（%）

从业人

员劳动

报酬

福利

费用

教育

经费

保险

费用

劳动

保护

费用

住房

费用

其他

人工

成本

1 全行业 72.7 4.6 0.6 13.1 1.0 2.8 5.2

2 农、林、牧、渔业 68.3 3.0 0.8 20.4 1.6 5.3 0.6

3 采矿业 59.5 6.5 0.2 11.1 1.9 4.1 16.7

4 制造业 72.2 6.4 0.7 13.7 0.8 3.3 2.9

5 电力、热力、燃气及水生产和供应业 68.3 4.9 0.6 18.5 0.9 5.8 1.0

6 建筑业 72.2 3.2 0.7 11.2 0.7 1.4 10.6
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序号 行业门类

人工成本构成（%）

从业人

员劳动

报酬

福利

费用

教育

经费

保险

费用

劳动

保护

费用

住房

费用

其他

人工

成本

7 批发和零售业 72.3 3.5 0.7 14.3 0.6 2.2 6.4

8 交通运输、仓储和邮政业 76.0 3.0 0.3 16.3 0.7 3.1 0.6

9 住宿和餐饮业 89.0 2.5 0.3 5.9 0.8 0.3 1.2

10 信息传输、软件和信息技术服务业 80.6 3.9 0.5 11.3 0.4 2.8 0.5

11 金融业 61.1 5.4 0.5 17.0 0.9 6.0 9.1

12 房地产业 79.2 5.0 0.9 8.1 1.9 0.8 4.1

13 租赁和商务服务业 83.4 2.5 0.3 10.1 1.5 1.5 0.7

14 科学研究和技术服务业 85.9 3.7 0.5 8.2 0.9 0.1 0.7

15 水利环境和公共设施管理业 69.3 8.7 0.4 12.0 0.5 1.3 7.8

16 居民服务、修理和其他服务业 87.1 2.6 0.0 4.1 0.8 0.0 5.4

17 教育 82.0 2.3 1.0 8.3 1.2 1.1 4.1

18 卫生和社会工作 86.8 2.4 0.4 6.8 0.2 3.0 0.4

19 文化、体育和娱乐业 85.7 1.8 0.1 9.5 0.4 0.2 2.3

（三）人工成本效益

序号 行业门类

人工成本效益（%）

人工成本占总成

本的比重
人事费用率 人工成本利润率

1 全行业 11.6 10.2 39.0

2 农、林、牧、渔业 17.8 16.6 22.7

3 采矿业 6.2 5.6 128.6

4 制造业 11.9 10.3 71.8

5 电力、热力、燃气及水生产和供应业 8.6 9.4 -178.6

6 建筑业 9.6 9.2 34.8

7 批发和零售业 10.7 8.2 47.8

8 交通运输、仓储和邮政业 31.1 26.9 37.9

9 住宿和餐饮业 26.3 21.2 -31.2

10 信息传输、软件和信息技术服务业 14.6 12.4 4.8

11 金融业 14.6 11.0 35.4

12 房地产业 14.7 10.9 29.0

13 租赁和商务服务业 20.8 23.4 -36.0

14 科学研究和技术服务业 26.1 22.2 36.8

15 水利环境和公共设施管理业 25.3 27.3 47.1

16 居民服务、修理和其他服务业 29.8 25.8 13.9

17 教育 54.1 50.3 2.3
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序号 行业门类

人工成本效益（%）

人工成本占总成

本的比重
人事费用率 人工成本利润率

18 卫生和社会工作 29.7 24.7 13.2

19 文化、体育和娱乐业 25.9 21.3 -3.2

二、分企业规模的人工成本信息

（一）人工成本水平

序号 企业规模
人均人工成本水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 大型企业 4.8 7.4 10.1 12.6 17.2

2 中型企业 2.9 4.6 6.7 10.4 16.5

3 小型企业 3.2 4.0 5.1 7.4 12.7

4 微型企业 2.7 3.4 4.8 6.7 10.9

（二）人工成本构成

序号 企业规模

人工成本构成（%）

从业人

员劳动

报酬

福利

费用

教育

经费

保险

费用

劳动

保护

费用

住房

费用

其他

人工

成本

1 大型企业 64.3 8.0 0.7 13.3 0.8 4.2 8.7

2 中型企业 66.7 4.3 0.9 16.1 1.1 3.8 7.1

3 小型企业 76.9 3.6 0.5 12.6 1.0 2.3 3.1

4 微型企业 80.0 3.2 0.2 11.1 0.8 1.0 3.7

（三）人工成本效益

序号 企业规模

人工成本效益（%）

人工成本占总成

本的比重
人事费用率 人工成本利润率

1 大型企业 8.3 7.4 47.7

2 中型企业 8.3 7.9 70.6

3 小型企业 15.2 12.8 21.9

4 微型企业 17.3 13.8 41.5
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三、分登记注册类型的人工成本信息

（一）人工成本水平

序号 登记注册类型
人均人工成本水平（万元/年）

10% 25% 50% 75% 90%

1 国有企业（不含国有独资公司） 3.0 4.2 6.5 11.2 15.0

2 集体企业 2.5 2.6 3.3 5.1 5.9

3 有限责任公司（含国有独资公司） 3.2 4.2 5.2 7.5 11.8

4 股份有限公司 3.8 5.0 7.2 8.3 13.4

5 私营企业 2.8 3.4 4.6 6.4 11.1

6 其他内资企业 3.4 4.6 5.2 12.7 13.8

（二）人工成本构成

序号 登记注册类型

人工成本构成（%）

从业人

员劳动

报酬

福利

费用

教育

经费

保险

费用

劳动

保护

费用

住房

费用

其他

人工

成本

1 国有企业（不含国有独资公司） 63.6 4.6 0.7 17.2 0.6 5.2 8.1

2 集体企业 80.8 1.8 0.2 13.6 1.1 0.8 1.7

3 有限责任公司（含国有独资公司） 74.7 4.7 0.6 11.7 1.3 2.2 4.8

4 股份有限公司 69.0 8.4 0.5 15.5 0.8 3.1 2.7

5 私营企业 82.8 3.0 0.6 9.3 0.8 0.7 2.8

6 其他内资企业 65.8 3.6 0.2 8.5 1.2 1.5 19.2

（三）人工成本效益

序号 登记注册类型

人工成本效益（%）

人工成本占总成

本的比重
人事费用率 人工成本利润率

1 国有企业（不含国有独资公司） 8.9 8.2 26.7

2 集体企业 35.4 30.9 4.0

3 有限责任公司（含国有独资公司） 12.4 10.8 47.4

4 股份有限公司 12.0 10.7 30.2

5 私营企业 15.0 12.5 27.6

6 其他内资企业 10.0 6.3 104.7
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附件：调查样本概况

本次薪酬调查共调查企业 709户，涉及劳动者 85993名。其中，有效数据为企业

687户，劳动者 77802名。

一、样本企业概况

表 1：样本企业行业分布

行业门类 企业数量 百分比

农、林、牧、渔业 18 2.6%

采矿业 21 3.1%
制造业 130 18.9%

电力、热力、燃气及水生产和供应业 31 4.5%
建筑业 78 11.4%

批发和零售业 91 13.2%
交通运输、仓储和邮政业 28 4.1%

住宿和餐饮业 30 4.4%
信息传输、软件和信息技术服务业 14 2.0%

金融业 21 3.1%
房地产业 57 8.3%

租赁和商务服务业 40 5.8%
科学研究和技术服务业 25 3.6%

水利环境和公共设施管理业 18 2.6%
居民服务、修理和其他服务业 24 3.5%

教育 32 4.7%
卫生和社会工作 12 1.7%

文化、体育和娱乐业 17 2.5%
合计 687 100.0%

表 2：样本企业规模分布

企业规模 企业数量 百分比

大型企业 51 7.4%
中型企业 91 13.2%
小型企业 363 52.9%
微型企业 138 20.1%
未明确 44 6.4%
合计 687 100.0%
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表 3：样本企业登记注册类型分布

登记注册类型 企业数量 百分比

内资企业 681 99.1%
国有企业（不含国有独资公司） 92 13.4%

集体企业 22 3.2%
股份合作企业 13 1.9%

有限责任公司（含国有独资公司） 312 45.3%
股份有限公司 50 7.3%

私营企业 182 26.5%
其他内资企业 10 1.5%

港、澳、台商投资企业 2 0.3%
港、澳、台商独资经营企业 2 0.3%

外商投资企业 4 0.6%
中外合资经营企业 3 0.4%

外资企业 1 0.2%
合计 687 100.0%

二、样本劳动者概况

表 4：样本劳动者性别分布

性别 劳动者数量 百分比

男 51888 66.7%

女 25914 33.3%

合计 77802 100.0%

表 5：样本劳动者年龄分布

年龄 劳动者数量 百分比

20（含）岁以下 46 0.1%

21~30岁 8883 11.4%

31~40岁 25161 32.3%

41~50岁 28091 36.1%

51岁以上 15621 20.1%

合计 77802 100.0%
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表 6：样本劳动者工龄分布

工龄 劳动者数量 百分比

0~1年 2548 3.3%

2~3年 5861 7.5%

4~5年 4600 5.9%

6~10年 14112 18.1%

10年以上 50681 65.2%

合计 77802 100.0%

表 7：样本劳动者学历分布

学历 劳动者数量 百分比

研究生（含博士、硕士） 901 1.2%

大学本科 16527 21.2%

大学专科 17972 23.1%

高中、中专或技校 27136 34.9%

初中及以下 15266 19.6%

合计 77802 100.0%

表 8：样本劳动者用工形式分布

用工形式 劳动者数量 百分比

合同制度用工 76252 98.0%

劳务派遣用工 1550 2.0%

合计 77802 100.0%
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宝鸡市人力资源和社会保障局 2022 年 10 月 21 日印发
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