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****区域性/行业性工资集体协议

    第一条 为维护职工合法权益，促进劳动关系和谐稳定，推动我**区域（行业）内企业健康发展，根据《工会法》、《劳动合同法》、《陕西省企业集体合同条例》、《陕西省企业工资集体协商条例》等法律法规的规定，结合我**区域（行业）内实际情况，职工方与行政方经平等协商，达成一致，签订本协议。

    第二条  本合同对行政区域（行业）内企业（以下简称企业）和企业从业职工（以下简称职工）具有法律约束力。企业与职工订立的劳动合同中有关劳动报酬标准不得低于本合同的规定。

    第三条  工资分配制度

    企业以岗位职责、工作绩效、经营风险为主要依据制定的工资分配制度，严格执行国家最低工资保障制度，以及国家劳动法律法规和政策关手工资及职工福利的规定。

    企业工资分配制度遵循同工同酬、多劳多得，使工资与责任、利益、风险挂钩。工资分配制度中的工资分配原则，工资分配方式，以及工资、奖金、津贴、补贴等分配办法，要确保透明。

    企业制定、调整、实施涉及工资分配制度等职工权益的方案，应听取工会意见。制定、调整涉及工资分配制度等职工权益的方案须经职工代表大会或职工大会审议通过后实施。

    第四条  工资支付办法

企业遵循有关法律法规按时足额、优先支付的原则，在每月固

定日期，以货币形式按月支付职工工资，不得克扣和拖欠。

    第五条  最低工资标准

    企业职工在法定工作时间内提供了正常劳动，每月工资不得低于本行业最低工资标准。

本区域最低工资标准为 **元，各行业工种工资附表（附件1）
    第六条  工资增长机制

    企业以本协议规定标准为底线，参照劳动力市场工资指导价位、工资指导线、宝鸡市职工平均工资水平，综合考虑陕西省城镇居民物价消费指数，根据各企业经济效益建立职工工资正常增长和调整机制，使职工工资随企业经济效益的提高而正常增长。

    本区域（行业）各企业****年度职工工资增长不低于 5 %。

    第七条  加班工资

    企业安排职工加班，所支付的加班工资标准按照国家有关规定执行：

    （一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的150%的工资报酬。

    （二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的200%的工资报酬。

    （三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬。

    职工月加班工资基数不得低于职工本人上年度月平均基本工资。

    第八条  企业职工患病或者非因工负伤医疗期间，当月实发工资在扣除个人应缴纳的各项社会保险后，不得低于本合同规定行业最低工资标准的80%。

    试用期职工工资不得低于同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的80%，并不得低于本合同规定行业最低工资标准。

    第九条  工作时间和休息休假

    实行劳动者每日工作时间不超过八个小时，平均每周工作时间不超过四十个小时的工时制度。

    企业由于经营需要，经与工会和劳动者协商后，可以延长工作时间，一般每日不得超过一个小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下，延长工作时间每日不得超过三个小时，但是每月不得超过三十六小时。

    企业保证职工每周至少休息一日。经人力资源和社会保障部门批准实行综合计算工时制的企业除外。

    职工休假按有关法律规定执行。

    第十条  在工资、奖金和福利待遇方面，实行男女同工同酬，企业不得因女职工结婚、怀孕、生育、哺乳等情形，降低女职工的工资；怀孕28周以上的女职工，经用人单位批准，可请假休息，休息期间的工资按有关法律规定执行。

    第十一条 职工保险

企业按照国家和宝鸡市的有关规定为职工缴纳养老、医疗、工伤等社会保险费，职工个人应缴纳的部分由企业每月从其工资中代扣代缴。
第十二条  企业与职工双方按照有关规定缴存住房公积金，其中职工应缴存的部分由企业代扣代缴。企业侵害职工住房公积金权益的，职工可向住房公积金管理部门投诉或举报。

    第十三条  本合同履行过程中，因为政府最低工资标准调整或宝鸡市人力资源市场部分职位（工种）工资指导价位等情况的变化和发展，需要对合同进行修改变更的，经双方协商一致，可以进行部分修改变更。

    第十四条  企业违反本合同规定，损害职工合法权益的，应依法承担相关责任。职工违反了企业的有关制度也应承担相应的责任。

    第十五条  本合同有效期为一年，自****年**月**日至****年**月**日止。自双方代表签字之日后报送辖区内人力资源和社会保障部门审查；人力资源和社会保障部门收到协议文本之日起十五日内未提出异议，本协议自行生效。

    本合同期满，双方按规定协商重新签订。

行政方：                        职工方：

首席代表（签字）                首席代表（签字）

行政方盖章                       职工方盖章

年   月   日                      年  月  日
附件1
****区域、行业工种工资标准（示例）
	行  业
	工  种
	月工资（单位：元）
	备    注

	建

筑

业
	钢筋工
	
	

	
	架子工
	
	

	
	砌筑工（瓦工）
	
	

	
	木工
	
	

	
	小工（女）
	
	土石方处理人员、混凝土配置人员等搬运工、土方处理人员

	
	塔吊司机
	
	

	
	挖掘机司机
	
	

	
	推土机司机
	
	

	零

售

业

（超

市）
	前场经理
	
	

	
	后场经理
	
	

	
	领班
	
	

	
	售货员
	
	

	
	理货员
	
	

	
	监票员
	
	

	
	保洁员
	
	

	加

油

站
	加油员
	
	

	
	开票收银
	
	

	
	安全员
	
	

	机

械

制

造

业
	钳工
	
	

	
	车工
	
	

	
	数控机床操作工
	
	

	
	焊工
	
	

	
	生产工人
	
	

	
	电工
	
	

	食

品

加

工

业
	面点加工师
	
	面包、麻花等食品加工人员

	
	糕点加工师
	
	蛋糕、点心、月饼等食品加工人员

	
	熟食加工人员
	
	面皮、包子、菜盒等食品加工人员

	
	生食加工人员
	
	面条等食品加工人员

	医

疗

服

务

业
	医生
	
	

	
	护士
	
	

	
	药剂师
	
	

	
	医剂师
	
	仪器操作人员

	
	后勤人员
	
	打扫卫生、饭堂、门卫等人员

	居

民

服

务

业
	理发师
	
	

	
	洗染织补人员
	
	

	
	浴池服务人员
	
	

	
	日用机电维修人员
	
	

	
	环境卫生人员
	
	环卫工人等

	
	客运司机
	
	

	
	售票员
	
	

	
	货运司机
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3

